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Standardvedtægt for ”Særlig fond”

Hedensted Lærerkreds

Kreds 116

Nærværende vedtægter er vedtaget på generalforsamlingen den 16. marts 2016.
§1

Kredsens navn og hjemsted:

Kredsens navn er Hedensted Lærerkreds og udgør kreds 116 af Danmarks Lærerforening. 

Kredsen omfatter Hedensted kommune. 
§2

Kredsens formål:

Kredsens formål er at varetage medlemmernes pædagogiske, økonomiske og tjenstlige interesser samt styrke sammenholdet mellem medlemmerne.

Kredsen råder over ”Særlig fond”

§3

Faglige klubber:

Med det formål at styrke det fagpolitiske arbejde på tjenestestederne og blandt medlemmerne danner kredsens medlemmer i fraktionerne 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder en faglig klub.

Klubbens forretningsorden skal godkendes af kredsstyrelsen.

TR/kontaktpersonen er formand for klubben og er forbindelsesled til kredsstyrelsen.

Stk. 2. Medlemmer uden fast tjenestested kan udgøre en særlig klub under kredsen.

Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen med kredsstyrelsen.

Stk. 3 Medlemmer, som ikke er ansat på en skole, men er ansat efter overenskomst indgået af DLF eller LC, kan udgøre en særlig klub under kredsen.

Stk. 4 Generalforsamlingen afsætter hvert år et beløb til klubbernes drift.

§4

Medlemmer:
Som medlem optages enhver, som ifølge Danmarks Lærerforenings vedtægter (§3 og §10) har ret til at være almindeligt medlem af kredsen.

Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret.

Stk. 2

Indmeldelse i foreningen sker via kredsens hjemmeside(www.dlf116.dk ) eller Danmarks Lærerforenings hjemmeside(www.dlf.org )
Stk. 3

Udmeldelse sker i henhold til Danmarks Lærerforenings vedtægter med mindst en måneds varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober.

§5

Kontingent:

Kontingent til Hovedforeningen fastsættes på hovedforeningens ordinære kongres og opkræves med virkning pr. 1. januar.
Stk. 2

Kontingentet til kredsen fastsættes på kredsens ordinære generalforsamling på grundlag af et af kredsstyrelsen udarbejdet budget for det regnskabsår, hvori generalforsamlingen afholdes. 

Stk. 3

Medlemmer, der trods påkrav ikke har betalt kontingent, påløbne renter og gebyr senest 1 måned efter påkravets afsendelse, slettes som medlem af foreningen efter en sletteprocedure, som fastsættes af hovedstyrelsen. Sådanne medlemmer kan kun genoptages, efter at kontingentrestancen mv. er betalt, eller der er truffet bindende aftale om beløbets afvikling. I øvrigt forholder man sig som angivet i Danmarks Lærerforenings vedtægter.
Stk. 4
Det enkelte medlem af kredsen hæfter over for kreds 116`s forpligtelser alene med sit indbetalte og forfaldne kontingent til kredsen.

Stk. 5
Regnskabsåret følger kalenderåret.

§6

Generalforsamling:
Generalforsamlingen er kredsens øverste myndighed. Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i årets første kvartal.

Stk. 2

Indkaldelse til ordinær generalforsamling skal ske med mindst 3 ugers varsel i et af kredsstyrelsen udsendt ”Nyhedsbrev”, i ”Folkeskolens kalender” samt på kredsens hjemmeside www.dlf116.dk.
Ved indkaldelsen angives foreløbig dagsorden og frist for indsendelse af punkter til endelig dagsorden.

Stk. 3

Forslag, der ønskes sat på dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos kredsformanden senest 14 dage før generalforsamlingen afholdes.

Endelig dagsorden bekendtgøres til samtlige medlemmer senest 4 arbejdsdage før generalforsamlingen via det pr. mail udsendte generalforsamlingsblad samt på kredsens hjemmeside (www.dlf116.dk). 

Stk. 4

Generalforsamlingen kan kun træffe beslutning om sager, der er optaget på dagsordenen. 

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når den er lovlig indkaldt.

Stk. 5

Skriftlig afstemning foretages, når mindst 5 medlemmer begærer det.

Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater, end der skal vælges.

Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt eller brev.

Stk. 6

Generalforsamlingens beslutninger indføres i kredsens protokol og underskrives af såvel dirigent som kredsformand.

§7

Generalforsamlings dagsorden:

På den ordinære generalforsamlings dagsorden skal følgende punkter optages:

1. Valg af dirigent.

2. Beretning

3. Regnskaber

4. Indkomne forslag

5. Fastsættelse af evt. ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og størrelsen af vederlag til  ansatte i kredsen

6. Budget og fastsættelse af kredskontingent for det følgende år.

7. Valg jf. § 9 (lige år).
8. Eventuelt

§8

Ekstraordinær generalforsamling:

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når formanden, kredsstyrelsen eller mindst 10% af de almindelige medlemmer skriftligt kræver det og indsender forslag til dagsordenen. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes senest 1 måned (skoleferier dog fraregnet) efter, at begæringen er fremsat.

Stk. 2

Ekstraordinær generalforsamling med angivelse af dagsorden indkaldes med mindst 5 dages varsel ved opslag på skolerne og udsendelse af særlig kredsmeddelelse til medlemmer, der ikke er ansat ved en skole.

Stk. 3

Beslutninger på ekstraordinære generalforsamlinger træffes på samme måde som på ordinære generalforsamlinger, jf. §6

§9

Valg:

Kredsstyrelsen består af 4 medlemmer: Formand, næstformand, og 2 medlemmer, som alle vælges direkte på den ordinære generalforsamling i lige år.

Stk. 2

Valg af formand og delegeret jf. Hovedstyrelsens retningslinier

Stk. 3

Valget af kredsens 2. delegerede, er samtidig valg af kredsens næstformand.
Stk. 4

Valg af 2 suppleanter for den kongresdelegerede, som ikke er kredsformand. Disse 2 suppleanter er samtidig valgt til kredsstyrelsen

Stk. 5
Valg af suppleanter for de to kredsstyrelsesmedlemmer. Kandidaterne er valgt i rækkefølge eller efter højest opnåede stemmetal. 

Stk. 7

Der vælges 2 medlemmer udenfor kredsstyrelsen som kritiske revisorer samt 2 suppleanter for disse.
§10

Kredsstyrelsen:
Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis 3 kredsstyrelsesmedlemmer giver fremmøde. 
I tilfælde af stemmelighed i kredsstyrelsen bortfalder det stillede forslag. Ved personsager, herunder valg og udpegninger, gør kredsformandens stemme dog udslaget.

Stk. 2

Kredsstyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og nedsætter om fornødent faste udvalg. Kredsstyrelsen vælger repræsentanter til udvalg m.v., hvori kredsen er repræsenteret. Formanden for et udvalg, som nedsættes af kredsstyrelsen, skal være stemmeberettiget medlem af denne.

Stk. 3

Kredsformanden og kredskassereren i forening tegner kredsen i økonomiske henseender, dog kan optagelse af lån og køb af fast ejendom kun finde sted efter beslutning i kredsstyrelsen.

Stk. 4

Kredsstyrelsen udpeger en kredskasserer, der er kredsens konsulent under forudsætning af, at han/hun kan varetage posten og er medlem af kredsen.

Såfremt konsulenten ikke kan være kasserer, udpeger kredsstyrelsen en kasserer blandt kredsens almindelige medlemmer.

Stk. 5

Kredsen udgiver hvert år et antal Nyhedsbreve.

§11

Tillidsrepræsentant:

Kredsstyrelsen udskriver i ulige årstal valg af tillidsrepræsentant og suppleant for denne ved hver skole.
Stk. 2

Valget, der foretages inden udgangen af marts, gælder for de efterfølgende 2 år med tiltrædelse 1. april. 

Stk. 3

Valgene finder sted efter reglerne i Danmarks Lærerforenings vedtægter.
Stk. 4

Kredsstyrelsen drager omsorg for, at almindelige medlemmer, der ikke har fast tjenestested (arbejdsledige m.fl.) vælger en kontaktperson samt 1 suppleant for denne. Valget finder sted efter Danmarks Lærerforenings vedtægter.

§12

Mistillidsvotum

Et forslag om mistillidsvotum til kredsstyrelsen og/eller tillidsrepræsentant/kontaktperson behandles efter Danmarks Lærerforenings vedtægter.

§13

Nærværende vedtægter kan kun ændres på en ordinær eller en ekstraordinær generalforsamling, og kun såfremt forslag herom er fremsat over for kredsstyrelsen senest 14 dage før generalforsamlingens afholdelse.

De konkrete forslag til ændringer af vedtægterne skal være udsendt til medlemmerne senest 5 dage før generalforsamlingen.

For at en vedtægtsændring kan vedtages kræves, at mindst 2/3 af de tilstedeværende medlemmer stemmer for den.

Nærværende vedtægter er vedtaget på generalforsamlingen den 16. marts 2016 og træder i kraft straks

Hedensted den 16. marts 2016

________________________

Carsten Freundt dirigent

Standardvedtægt for ”Særlig Fond”

(jvnf. vedtægternes § 2)

Standardvedtægt for Særlig Fond i kredse med medlemmer, der efter Danmarks Lærerforenings vedtægter bidrager til foreningens særlige fond. 
Fastsat af hovedstyrelsen i medfør af Danmarks Lærerforenings vedtægters § 9, stk. 9.

Kreds 116's Særlige Fond:
§ 1

Kreds 116's Særlige Fond har til formål at forøge kredsens økonomiske styrke og til i en given situation at kunne yde støtte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under konflikter om tjenstlige forhold og lønningsforhold.

§ 2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Lærerforenings særlige fond og ved indbetalinger fra kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3.

Fondens midler kan ikke overføres til kredsens drift, formue, henlæggelser, andre kredsfonde eller lignende. 

Fondens midler kan heller ikke overføres til andre kredse

§ 3

Over kredsens særlige fond føres et selvstændigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelægges den ordinære generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.

Administrationsudgifterne bør minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til regnskabsføring, herunder brug af EDB, revisionshonorar og kurtager ved køb og salg af fondsbørsnoterede værdipapirer.

§ 4

Fondens midler tilhører kredsen, jf. dog Danmarks Lærerforenings vedtægters § 9 stk. 9.

Kredsstyrelsen træffer beslutning om midlernes anbringelse.

§ 5

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens Særlige Fond til konfliktramte medlemmer af kredsen træffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

§ 6

Såfremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis løn for den tid, konflikten har stået på, er medlemmer, der har modtaget støtte fra kredsens særlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det beløb, hvormed ydelserne fra kredsens særlige fond og fra Danmarks Lærerforening samt lønnen tilsammen overstiger den løn, den pågældende ville have oppebåret, såfremt konflikten ikke havde fundet sted.
§ 7

Med hovedstyrelsens forudgående godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens særlige fond til aktiviteter, hvis specifikke formål er at modvirke konflikters opståen.

§ 8

I tilfælde af kredsens ophør som kreds i Danmarks Lærerforening tilfalder de til enhver tid værende midler i kredsens særlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks Lærerforenings særlige fond. 
Ved eventuel sammenlægning/fusion med en anden kreds i Danmarks Lærerforening tilfalder midlerne i kredsens særlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds´ særlige fond.

§ 9

Disse vedtægter for kreds 116’s Særlige Fond er vedtaget på generalforsamlingen den 13. marts 2013.

Hedensted den 13. marts 2013

________________________

Carsten Freundt dirigent

Forretningsorden for Kredsstyrelsen Hedensted Lærerkreds

§1

Kredsstyrelsesmøder afholdes, når det ønskes af:

a. kredsformanden

b. eller med angivelse af dagsorden af 2 medlemmer af Kredsstyrelsen

Er et medlem forhindret i at deltage i et kredsstyrelsesmøde, meddeles dette til formanden/kredskontoret inden mødet.

I beslutningsprotokollen for mødet anføres, hvis et medlem er fraværende.

§2
Kredsstyrelsesmøder afholdes normalt på fredage.

På den nyvalgte kredsstyrelses første møde fremlægger kredsformanden et forslag til mødeplan for det kommende skoleår.

Dagsorden til Kredsstyrelsesmøder udsendes fra Kredskontoret senest onsdag før mødets afholdelse eller 2 hverdage før mødet, hvis mødet ikke afholdes en fredag.

Ekstraordinære møder kan indkaldes efter de i §1 angivne regler med angivelse af dagsordenen for mødet.

§3
Ethvert kredsstyrelsesmedlem har ret til at få punkter sat på dagsordenen.

§4
Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, når den er rettidig indkaldt og 3 af de stemmeberettigede medlemmer er til stede.

Kredsstyrelsen træffer sine beslutninger ved almindelig stemmeflertal.

Står stemmerne lige, bortfalder forslaget.

Afstemning skal ske skriftligt, når blot ét medlem kræver det.

Ved personsager, herunder valg og udpegninger, gør kredsformandens stemme dog udslaget.
§5
Kredsstyrelsen kan ved behandlingen af enkelte punkter invitere personer uden for kredsstyrelsen til at deltage i møderne.

§6
Formanden leder kredsstyrelsens arbejde. 

Han kan træffe afgørelser i rene ekspeditionssager, og han kan sammen med næstformanden træffe afgørelser i sager, der af rent tidsmæssige grunde ikke kan behandles på et kredsstyrelsesmøde.

Alle afgørelser skal refereres snarest muligt og senest på førstkommende

kredsstyrelsesmøde.

§7
Bortset fra de under § 6 nævnte sager, skal alle sager, hvor kredsstyrelsen 

skal træffe beslutning, optages på dagsordenen til et kredsstyrelsesmøde.

Sager, der ikke er optaget på dagsordenen, kan kun behandles efter enstemmig vedtagelse herom.

§8
Intet kredsstyrelsesmedlem må på egen hånd disponere på kredsstyrelsens vegne uden dennes bemyndigelse.

§9
Næstformanden indtræder i formandens funktioner, når denne er forhindret, og er i øvrigt formanden behjælpelig med det daglige arbejde.

§10
Kassereren har overfor Kredsstyrelsen ansvaret for, at kredsens regnskab og

føringen af kredsens medlemsliste sker i overensstemmelse efter retningslinjerne i Danmark Lærerforenings vedtægter og instruks for regnskabsføring.
Kredsstyrelsen har ansvaret for kredsens regnskab og økonomi.

§11
På det første ordinære kredsstyrelsesmøde i en måned optages et fast punkt på dagsordenen:

Fremlæggelse af budgetrapport fra kredsens regnskabssystem.

Desuden fremlægges ved hvert månedsskifte kasseafstemningen, som er underskrevet af kredsformand og kredskasserer.
§12
På et kredsstyrelsesmøde ca. en gang i kvartalet orienterer kredsens konsulent om status på igangværende sagsbehandling. 

§13
Ved kredsstyrelsesmøderne fungerer kredsens konsulent som mødereferent og fører kredsstyrelsens beslutningsprotokol. 

Ethvert kredsstyrelsesmedlem har ret til at få særstandpunkter tilført protokollen i en kort form. 

Der udsendes referat af kredsstyrelsesmøder til:

a. kredsstyrelsesmedlemmer

b. tillidsrepræsentanter

§14
Ændringer i denne forretningsorden kan ske på et ordinært kredsstyrelses-

møde, når forslaget foreligger i skriftlig form, og er udsendt med dags-

ordenen.

Strategi, værdier og visioner 
Hedensted Lærerkreds
Strategi, Hedensted Lærerkreds

Hedensted Lærerkreds arbejder for at varetage medlemmernes interesser. Vi arbejder for at udvikle medlemmernes arbejdspladser og for at udvikle lærernes professionelle bevidsthed, kompetencer og uddannelse. Det gør vi ved hjælp af initiativer og forslag og ved at samarbejde med andre interessenter og påvirke beslutningstagere.

Gode arbejdspladser handler også om et godt fysisk og psykisk arbejdsklima og et godt forhold mellem medarbejdere og ledelse. En stor del af kredsens ressourcer går til at arbejde for at sikre medlemmerne et velfungerende arbejdsmiljø, gode aftaler og overenskomster.

Værdier, Hedensted Lærerkreds

I Hedensted Lærerkreds arbejder vi ud fra følgende overordnede værdier:

Ordentlighed: 

Med ordentlighed menes, at vi:

· forpligter os på at udvise respekt for vores medlemmer og samarbejdspartnere

· besidder en tung, solid faglighed, der gør os i stand til at agere kompetent og tydeligt i de sager, vi tager del i

· internt giver plads til en konstruktiv debat, hvor alle parter byder ind trods evt. uenighed 

Mod:
Med mod menes, at vi arbejder visionært og:
· forpligter os på at være åbne for nytænkning, som kan bidrage til at forbedre forholdene for vores medlemmer og folkeskolen

· har ambitioner om at gøre en forskel og turde tænke nye tanker

· arbejder målrettet med at sætte fingeraftryk og markere os i skoledebatten i Hedensted kommune

Fællesskabende: 

Med fællesskabende menes, at vi er solidariske og:
· forpligter os på at samarbejde og hjælpe hinanden, så vi internt opnår et godt og trygt arbejdsmiljø, der eksternt kommer medlemmerne til gode

· giver plads til hinandens forskelligheder og har tiltro til andres løsninger, så vi samlet står stærkt
Visioner, Hedensted Lærerkreds

Som medlem af Hedensted Lærerkreds oplever det enkelte medlem en kompetent rådgivning, der varetager dets interesser. Kredsen arbejder for, at den professionelle lærer skal have råderum til at gennemføre en undervisning, der bygger på gensidig tillid mellem lærer og leder. Kredsen arbejder endvidere for gode arbejdsmiljøforhold og en stabil lønudvikling, der tilgodeser alle medlemsgrupper.

Dette medfører at Hedensted Lærerkreds arbejder frem mod: 

1. Løn:
Stabil lokal lønudvikling, der tilgodeser alle medlemmer

2. Arbejdsmiljø:
Medlemmerne oplever en hverdag, hvor der for den enkelte er sammenhæng mellem opgaver og ressourcer
Gode fysiske rammer, herunder arbejdspladser
Meningsfuldt og spændende at gå på arbejde 
Beredskab der opfanger problemer hos medlemmer og på skoler i tide
Attraktivt arbejdsmiljø, som medvirker til at indsluse nyansatte samt fastholde medlemmerne på arbejdspladsen
Godt psykisk arbejdsmiljø og et lavt sygefravær

3. Styrkelse af den professionelle lærer:
Lærerne kan agere professionelt
Faglig indholdsrig og opkvalificerende efteruddannelse/kompetenceudvikling til alle lærere
Tilstrækkeligt råderum til den professionelle lærer – herunder metodefrihed og plads til faglig dømmekraft
Samarbejder med og inspirerer hinanden

4. Måden kredsen arbejder på:
Sætter fodaftryk og er med, hvor det sker
Er aktiv i arbejdet med arbejdsmiljø, pædagogik, lønforhold og arbejdsvilkår
Medlemmerne oplever, at DLF/kredsen varetager deres interesser
Tæt kontakt til medlemmerne
Inspirerer og videndeler med hinanden

Strategier for det fagpolitiske arbejde
Løn og arbejdstidsforhold:
· At arbejde målrettet og vedholdende for gode løn- og arbejdstidsvilkår for medlemmerne er et naturligt og højt prioriteret udgangspunkt for kredsens aktiviteter generelt og i forhandlinger med kommunen i særdeleshed. 
· Alle medlemmer uanset arbejdsområde, afdeling, arbejdsplads m.v. skal opleve engagement og ekspertise fra kredsens side, og kredsen skal vise handlekraft og initiativrigdom i forhold til sikring og forbedring af løn- og arbejdstidsvilkårene. 

· Ved fastlæggelse af den lokale politik for løn og arbejdstid tages der afsæt i Danmarks Lærerforenings fagpolitiske værdigrundlag, de centrale overenskomster, kongresbeslutninger m.v. 

· Den tætte dialog med tillidsrepræsentanter og medlemmer skal sikre, at synspunkter om løn- og arbejdstidsforholdene får indflydelse på kredsens politik og strategi.
Lønforhold:

Mål: 
At de lokale lønaftaler sikrer ensartethed, enkelhed og gennemskuelighed i løndannelsen 
· Ved forhandling/genforhandling af lønaftaler lægges der vægt på, at lokale lønmidler udmøntes bredt blandt medlemmerne, så flest muligt får del i dem. 

Arbejdstidsforhold:

Mål: 
At sikre medlemmerne arbejdstidsmæssige vilkår, der understøtter professionsstrategien og skaber grundlag for et godt arbejdsmiljø. 
· Der arbejdes for, at lærerne oplever et professionelt råderum, samarbejde, dialog og høj grad af indflydelse på eget arbejde.
· Understøtte tillidsrepræsentanternes muligheder for at medvirke til en god og præcis planlægning på arbejdspladserne.
· Løbende dialog med politikere, forvaltningen, skoleledere, tillidsrepræsentanter m.fl. om problemfelter i administrationen af arbejdstidsreglerne.
Det pædagogiske område:

Mål: 
At sikre et højt informationsniveau over for kredsstyrelse og tillidsrepræsentanter om ændringer og tiltag inden for det pædagogiske område. 
· For Hedensted Lærerkreds er det væsentligt at være opdateret på, hvad der sker af pædagogiske tiltag og forandringer, både lokalt og nationalt. 

· Det pædagogiske arbejde hænger tæt sammen med det faglige arbejde, og ligeledes hænger det pædagogiske arbejde sammen med arbejdsmiljø og kursusvirksomhed. Det er derfor vigtigt, at den ansvarlige for det pædagogiske område holder sig orienteret om nationale og lokale tiltag samt videreformidler informationer herom til kredsstyrelsen.
· Orientere på KS-møder om tiltag og forandringer på det pædagogiske område. Lægge op til debat og afklaring af, om tillidsrepræsentanter, medlemmer m.v. skal orienteres og inddrages.
· At blive dagsordenssættende og påvirke den pædagogiske debat i kommunen

· Orientere og drøfte ændringer og tiltag på området med TR-gruppen.
· Den ansvarlige for det pædagogiske område deltager i møder i pædagogisk udvalg under KSØ og DLF’s pædagogiske konferencer samt formidler videre til kredsstyrelsen.
· Deltager lokalt i arbejdsgrupper med pædagogisk fokus 

Arbejdsmiljøområdet:
Mål: 
At yde professionel rådgivning og vejledning i forhold til medlemmer og tillidsvalgte, der henvender sig til kredsen vedr. fysiske og psykiske arbejdsmiljøproblemer og arbejder for at sikre et godt arbejdsmiljø på arbejdspladserne.
· Arbejdsmiljøarbejdet er et vigtigt fagpolitisk arbejdsområde for kredsen, og det er målsætningen, at alle medlemmer oplever kredsen nærværende og handlingsorienteret i indsatsen for at sikre et godt arbejdsmiljø på skolerne. 

· Kredsen skal være i stand til at servicere arbejdsmiljørepræsentanterne og besvare spørgsmål.
· Konsulenten skal have mulighed for at tilegne sig og ajourføre sin viden på området, så denne er kvalificeret til at yde bistand. 

· Kredsens arbejdsmiljøansvarlige afholder mindst et årligt møde for arbejdsmiljørepræsentanterne på skolerne med henblik på erfaringsudveksling og implementering af nye tiltag.
· Orientere og drøfte ændringer og tiltag på området med TR-gruppen.
· Kredsens arbejdsmiljøansvarlige bør have gennemført arbejdsmiljøuddannelsen og mulighed for at deltage i arrangementer af betydning for arbejdet. 
· Den ansvarlige for arbejdsmiljøområdet deltager i møder i arbejdsmiljøudvalget under KSØ og DLF’s arbejdsmiljøkonferencer samt formidler videre til kredsstyrelsen.
· Kredsens arbejdsmiljøansvarlige skal deltage i kommunale møder og arbejdsgrupper, der vedrører arbejdsmiljø

· Nyvalgte arbejdsmiljørepræsentanter tilbydes introduktionsmøde i KSØ-regi og modtager et velkomstbrev fra kredsen, hvor der inviteres til møde med kredsens arbejdsmiljøansvarlige/konsulent.
Kursusvirksomhed:

Mål: 
At kredsen sikrer gode efteruddannelsesmuligheder for KS, TR og medlemmerne i form af kurser, konferencer mv.
· Hedensted Lærerkreds prioriterer det højt at uddanne og engagere kredsens tillidsvalgte til gavn for vore medlemmer. Ud over den obligatoriske grunduddannelse er det vigtigt, at der er mulighed for at komme på andre kurser, så man kan føle sig kvalificeret til det daglige arbejde blandt medlemmerne og for kredsen.
· Arrangere egne kurser, temadage og konferencer, når det skønnes relevant.
· Den kursusansvarlige deltager i kursusudvalget under KSØ og formidler videre til kredsstyrelsen.
· Orientere og drøfte ændringer og tiltag på området med TR-gruppen.
· Den kursusansvarlige har ansvaret for afdækning af behov for TR’s uddannelse og koordinerer kredsens indsats i forhold til de elementer der skal arbejdes med lokalt.
· Den kursusansvarlige har ansvaret for at koordinere/gennemføre de lokale opgaver, der knytter sig til nyvalgtes organisationsuddannelse.
Tillidsvalgte:
Mål: At medlemmerne oplever at have kompetente og engagerede folk på TR- og AMR-posterne og at posterne som tillidsvalgt er attraktive og udviklende for de valgte.
· Kredsen sikrer at de tillidsvalgte er informeret om forhold, der har betydning for deres varetagelse af opgaven.
· At der løbende tilbydes TR 1:1-møder med repræsentanter for kredsstyrelsen.
· Der arbejdes aktivt for at styrke samarbejdet mellem TR og AMR på arbejdspladserne.
Fordeling af arbejds- og ansvarsområder i kredsen
Den politiske og organisatoriske struktur for Hedensted Lærerkreds tager udgangspunkt i, at der på generalforsamlingen vælges en kredsstyrelse på 4 medlemmer, der udgør den politiske ledelse af kredsen. 

Den løbende medlemsrådgivning og -vejledning forestås af den ansatte konsulent i et tæt samarbejde med den valgte formand og næstformand.
Desuden er der ansat en HK-sekretær, der forestår det praktiske arbejde i forbindelse med medlemsadministration, bogføring, vedligeholdelse af hjemmeside m.v.
Det er kredsstyrelsens opgave at lægge den politiske linje og i øvrigt være det overordnede organ, der afgør, hvilke aktiviteter der skal foregå i kredsens regi. 

Formandens og næstformandens arbejdsområder
Formanden og næstformanden udgør et ledelsesteam, som har til opgave at varetage den daglige drift af kontoret - herunder økonomistyring - i et samarbejde med kasserer og HK-sekretær. Endvidere forestår det også koordineringen af HK-sekretærens opgaver, således at udsendelse af dagsordener, referater, information, m.v. udføres planmæssigt. 

Kredsformanden:

· kongresdelegeret

· er fællestillidsrepræsentant (FTR) og deltager i Hoved-MED

· deltager i område-MED

· ansvar for kredskontorets opgavefordeling og personale

· deltager i kredsformandsmøder og konferencer

· deltager i KSØ møder

· ansvar for KS møder

· ansvar for TR møder

· ansvar for generalforsamling i samarbejde med næstformanden
· deltager i møder med Afd. for Læring
· forhandlingsleder i kommunale forhandlinger
· ansvar for sagsbehandling i samarbejde med den ansatte konsulent
· kontaktansvarlig til medierne samt potentielle samarbejdspartnere såsom kommunalpolitikere, Skolelederforeningen og BUPL.
· ansvarlig for medlemsaktiviteter

· ansvarlig for pensionistsamarbejdet med Horsens Lærerforening
· Deltagelse i møder og konferencer i FTF regi.
Næstformanden:

· samarbejde med formanden

· varetage formandens opgaver i dennes fravær
· suppleant for kredsformanden i Hoved-MED

· deltager i Sektor-MED
· kongresdelegeret
· ansvar for generalforsamling i samarbejde med formanden

· ansvar for kredsens nyhedsbreve i samarbejde med formanden
· deltager i KSØ møder

· forhandlingsdeltager i kommunale forhandlinger
· deltager i møder med Afd. for Undervisning

· deltage i eventuelle møder med Skolelederforeningen, BUPL og andre samarbejdspartnere
· fast ugentlig træffetid på kredskontoret
Foreløbig fordeling af arbejdsområder
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Kredsstyrelsesmedlemmernes særlige opgaver

Ud over at deltage i det almindelige fagpolitiske arbejde i kredsen, påhviler det de enkelte kredsstyrelsesmedlemmer at holde sig ajour med udviklingen inden for de arbejds- og ansvarsområder, pågældende har fået tildelt i forbindelse med konstitueringen, og udføre de arbejdsopgaver, der er forbundet hermed. Eksempelvis drejer det sig om deltagelse i de regelmæssige møder for tillidsrepræsentanter, planlægning af arrangementer m.v. Desuden forudsættes det, at kredsstyrelsesmedlemmerne deltager i relevante netværksmøder under KSØ samt konferencer arrangeret af DLF.
KS medlemmer:

Tildelingen af tid dækker forberedelse, møder, konferencer og kursusvirksomhed, herunder deltagelse i kongres hvert andet år. Tid til forberedelse af og deltagelse i møder i MED-regi afholdes af arbejdspladsen. 
Til det forpligtigende kredssamarbejde Østjylland(KSØ) er udpeget:
Pædagogisk Udviklingsforum: 
Carsten Nielsen
Kursusforum:

Ane Morell Lodberg Høj
Arbejdsmiljøforum:

Mette Damgaard Andreasen
Kassererens opgaver 

Kassereren har det overordnede ansvar for medlemsregistrering, økonomistyring og øvrige kassereropgaver. 
Det praktiske arbejde i forbindelse med medlemsadministration, bogføring samt udbetalinger forestås af HK-sekretæren og kassereren.
Det er ligeledes kassererens opgave at holde kredsstyrelsen løbende orienteret om udviklingen i kredsens økonomi, herunder at komme med forslag og initiativer i forhold til kredsens økonomiske dispositioner. 


Kasserer:
· Kassereren udarbejder forslag til budget og har ansvaret for, at regnskabet bogføres efter gældende regler.

· Kassereren har det overordnede ansvar for samarbejdet med revisorer

· Kassereren og kredsformanden har tegningsretten i henhold til vedtægternes §10 (se nedenfor).
· Kassererens udbetalinger til sig selv godkendes løbende af kredsformanden

Tegningsret jævnfør kredsens vedtægter
I §10 stk. 3 er står følgende:

Kredsformanden og kredskassereren i forening tegner kredsen i økonomiske henseender, dog kan optagelse af lån og køb af fast ejendom kun finde sted efter beslutning i kredsstyrelsen.

I det daglige sker dette ved, at sekretæren forestår den daglige bogføring, kredskassereren anviser og står for betaling af fakturaer, løn m.m..

Fakturaer på beløb større end 2.000,00 kr. og lønanvisninger attesteres løbende af kredsformanden og kredskasserer efter aftale tiltrådt af kredsens eksterne revisor.
Konsulenten
Den ansatte konsulent forestår i samarbejde med formand og næstformand den løbende sagsbehandling på baggrund af medlemshenvendelser vedrørende pædagogiske, tjenstlige, økonomiske samt organisatoriske forhold. 

Konsulentens arbejdsområde:
· bistå kredsstyrelsen i forbindelse med udarbejdelsen af forhandlingsoplæg - herunder udredningsarbejde vedrørende de kommunale budgetter, m.v.
· orientere kredsstyrelsen om igangværende sagsbehandling.
· føre tilsyn med den daglige drift af IT-udstyr og vurdere behovet for vedligehold og fornyelse. 

· assistere formand og næstformand, hvor det er hensigtsmæssigt fx i form af deltagelse i TR-møder, forhandlinger med forvaltningen m.v. 
· referent ved kredsstyrelses- og TR-møder.
· bidrage til kredsens nyhedsbrev samt kredsens kommunikation i øvrigt. 
Øvrige vilkår for konsulentens ansættelsesforhold fremgår af ansættelsesbrev og overenskomsten mellem PDK og SAKS. 

Fordeling af frikøbstimer i Hedensted Lærerkreds Kreds 116:

Frikøbstimetal udgør 1925 timer vedtaget på generalforsamling den 14.03. 2018
	Kredsstyrelsens frikøbstimetal 2016-17
	

	Frikøbstimer pr 1. august 2018
	1925


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Ole
	Carsten
	Ane
	Mette

	Formand
	384,8
	
	
	

	Næstformand
	
	769,6
	
	

	KS medlem
	
	
	275
	384,8

	KSØ pæd forum
	
	X
	
	

	KSØ kursus
	
	
	X
	

	KSØ arbejdsmiljø
	
	
	
	X

	
	
	
	
	

	ialt
	384,8
	769,6
	275
	384,8

	
	
	
	
	

	Forbrugte timer
	
	
	
	1814,2

	
	
	
	
	

	Rest
	
	
	
	110,8


KS timer er bruttotimer. Resttimerne fordeles løbende, når der er arrangementer, møder eller aktiviteter, der nødvendiggør dette. Administreres efter aftale med kredsformanden.
Formanden har desuden i skoleåret 2014/15
FTR timer


4 * 384,8

1539,2 timer brutto

Kredsens kommunikation
Generalforsamlingsblad
· Generalforsamlingsbladet udkommer op til generalforsamlingen og offentliggøres på hjemmesiden.
· Generalforsamlingsbladet indeholder skriftlig beretning fra formand og KS medlemmer
Nyhedsbrev

· Nyhedsbrev skal indeholde nyt fra kredsen
· Nyhedsbrev udgives efter behov
· Næstformanden er sammen med formanden ansvarlig for nyhedsbrevet
· Nyhedsbrev kan angive kredsstyrelsens foreningspolitiske holdning
· Nyhedsbrev offentliggøres på hjemmesiden og sendes pr. mail til alle medlemmer.
TR info
· Der udsendes efter drøftelse mellem kredsformand og konsulent TR info om aktuelle emner
· Alle kredsstyrelsesmedlemmer kan bidrage med indhold til TR info
· Konsulenten er ansvarlig for udsendelse af TR info
Medlemsinformation
· Der udsendes efter drøftelse mellem kredsformand og konsulent Medlemsinformation om aktuelle emner til relevante medlemsgrupper
· Alle kredsstyrelsesmedlemmer kan bidrage med indhold til Medlemsinformation
· Konsulenten er ansvarlig for udsendelse af Medlemsinformation
Nyhedsbrev for folkeskoleinteressenter

· Målgruppe: Politisk udvalg, resten af byrådet, skolebestyrelsesformænd, skoleledere, forvaltning
· Format: max. 1 side (A4), 2-4 historier á 5-8 linjer tilføjet link/kortlink til hele historien, afslutningsvis stående invitation til dialog om folkeskolen med Hedensted Lærerkreds
· Sendes som mail (ikke vedhæftet fil) BCC til modtagere (mulighed for at afmelde)
· Indhold: undersøgelser om folkeskolen, holdninger fra forskellige interessenter om folkeskolen – som udgangspunkt ikke DLF, historier om andre kommuners tiltag på skoleområdet

Principper for kørselsgodtgørelse/kursusdeltagelse i Hedensted Lærerkreds

Kørsel

Kørselsgodtgørelse udbetales til tillidsrepræsentanter og kredsstyrelsesmedlemmer efter statens satser, til møder arrangeret eller indkaldt af Kredsen eller Danmarks Lærerforening.

Ved kurser/møder arrangeret af DLF følges de af foreningen vedtagne retningslinjer. 


Der opfordres til samkørsel, når det er muligt.
Der ydes ikke kørselsgodtgørelse, hvis kredsen arrangerer fællestransport.

Befordringsgodtgørelse pr. 1.1.2018.

Indtil 20.000 km
3,54 kr. pr. km

Befordringsgodtgørelse udbetales udelukkende for kilometer, der er kørt ud over den normale transport mellem hjem og arbejdssted.
Diæter ved kursusdeltagelse

Tillidsrepræsentanter får ved kurser og konferencer arrangeret af Danmarks Lærerforening udbetalt statens gældende sats for time-dagpenge med fradrag af fortæring.
Kredsstyrelsesmedlemmer får ved kurser arrangeret af kredsen eller af Danmarks Lærerforening dækket drikkevarer efter regning. Alternativt kan udbetales diæter.
TR-kurser, (KSØ):
På disse kurser udbetales ikke diæter.
Der indgås særskilte aftaler.
Personalegoder til ansatte
· Der ydes en julegave til ansatte (konsulent, sekretær og rengøring) til værdi indenfor statens godkendte satser.

· Ved 40, 50 og 60 års fødselsdag ydes en gave.

· Frihed og eventuel afspadsering sker efter aftale med kredsformanden.
· Der er kaffe til rådighed for de ansatte.
Funktionstillæg for KS medlemmer:

Formanden 


kr. 50.000,00

Næstformanden 

kr. 18.000,00

Alm. kredsstyrelsesmedlem 
kr.   8.600,00

Tillæggene er i niveau 1. april 2000.
Udbetaling af funktionstillæg aftales individuelt med kassereren.

Afregning af 6. ferieuge timer.
6. ferieugetimer der ikke er indregnet i KS medlemmets Opgaveoversigt afregnes med kredskassereren ved ferieårets slutning den 30. april.

TR julegaver
Til TR indkøbes en julegave til en værdi af ca. kr. 500,00.
Procedurer ved medlemmers 75 års fødselsdag

Som 75-årig bliver man kontingentfri jævnfør foreningens vedtægter.
Kredsen markerer dette med diplom samt blomster – eller vingave.

Kredskontoret holder styr på dette og ordner det praktiske.

Procedure ved dødsfald

Når et medlem i et ansættelsesforhold afgår ved døden sender kredsen en hilsen/bårebuket. TR sørger for at orientere kredskontoret.

Forplejning TR- og kredsstyrelsesmøder
TR møder afholdes normalt på tirsdage fra kl. 13.30 til 16.00.
Kredsstyrelsesmøder afholdes normalt på fredage fra kl. 11.30 til 14.00. 

Til TR - møder, som begynder kl. 13.30, vil der være brød m. ost/pålæg fra kl.13.15.
Til KS-møder, som begynder kl. 11.30, vil der være frokost.

Principper for kommunikation

Dagsordner til kredsstyrelsesmøder udsendes elektronisk.

Dagsordner til tillidsrepræsentantmøder udsendes elektronisk.

Kredsformanden får betalt telefonudgifter.

Kredsstyrelsens udgifter til papir og printerpatroner godtgøres mod kvittering.

Hjemmesiden skal løbende ajourføres af kredskontoret/sekretæren.
Udsendelser til kredsstyrelsen

· Kredsudsendelser fra DLF udsendes til KS medlemmerne.
· Post vedr. HS-arbejdet udsendes til KS.
· Post fra KSØ udsendes til kredsstyrelsesmedlemmer.

Generalforsamlingsbeslutninger i kreds 116

2002:
Kredsen pålægges hvert andet år at arrangere medlemstur til en foreningsejendom.

Kredsen bemyndiges til at købe og etablere kredskontor i Hedensted for midler fra Særlig Fond.

Kredsen ansætter sagsbehandler (1345 timer) og HK medarbejder (1415 timer). Samlet frikøb 4070 timer.

TR aflønnes med kr. 350 pr. møde.

Kassereren aflønnes med 150 timer

Kontingentet fastsættes til kr. 416(1-2), 451 (3), 88 (4).

2003: 
Af eventuelt overskud på fremtidige regnskaber afsættes midler til afholdelse af ungdomskonferencer hvert 2. eller hvert 3. år på en af foreningens ejendomme. 1. gang år 2003. 


Kredsstyrelsens samlede frikøb foreslås uændret i forhold til generalforsamlingsbeslutningen i år 2002 på 4245 timer.


På generalforsamlingen i 2002 blev kredsstyrelsens frikøb fastsat til 4070 timer plus 150 timer til kassererarbejde med en ekstra tildeling det første år på 25 timer.


Som en konsekvens af at kredsstyrelsen har udpeget kassereren blandt kredsstyrelsens egen midte, foreslår kredsstyrelsen timerne tillagt kredsstyrelsens frikøb, ligesom kredsstyrelsen foreslår de 25 timer ekstra tildeling fastholdt til pædagogisk mødevirksomhed, der ikke var taget højde for ved sammenlægningen.

2004:
Kredsstyrelsens samlede frikøb nedsættes med 200 timer til 4045 timer

Sagsbehandlerens frikøbstimetal hæves fra 1345 til 1500 timer

2005:
Intet

2006:
Kredsstyrelsens frikøbstimetal fastsættes til 3300 timer fra 1. april 2006. (Nuværende timetal er 4045)

Sekretærens ansættelsesforhold reguleres til 25 timer pr. uge fra 1. maj 2006.


Tillidsrepræsentanter modtager en årlig julegave på beløb op til kr. 500,00 der erstatter aflønning på kr. 350,00 pr. fremmøde til TR-møder.

2007:
Kredsstyrelsens frikøbstimetal fastsættes til 3100 timer fra 1. august 
2007. (Nuværende timetal er 3300).


Konsulentens timetal fastsættes til 1600 timer fra 1. august 2007.
2010:
Kredsstyrelsens frikøbstimetal fastsættes til 2075 timer fra 1. august 
2010.


Konsulentens timetal fastsættes til 1924 timer fra 1. august 2010.

Funktionstillæg kredsstyrelsen:

Formanden 


kr. 50.000,00


Næstformanden 

kr. 18.000,00


Alm. kredsstyrelsesmedlem 
kr.   8.600,00


Tillæggene er i niveau 1. april 2000.

2012:
Kredsstyrelsens frikøbstimetal fastsættes til 1925 timer fra 1. august 2012.

Kredsstyrelsen består fra den 1. august 2012 af 4 medlemmer.

Praktisk information:
HEDENSTED LÆRERKREDS

KREDS 116

Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Telefon: 76 74 19 00

116@dlf.org
Hjemmeside: www.dlf116.dk
Kredskontorets telefontid er:

Mandag - torsdag kl. 08.00 – 13.15
Fredag kl. 08.00 – 12.00

Formand Ole Bjerre Martinussen træffes på kontoret efter aftale eller pr. mail (obma@dlf.org)
Næstformand Carsten Nielsen træffes på kontoret efter aftale eller pr. mail (cabn@dlf.org)
Konsulent/kredskasserer Jann Besenbacher træffes dagligt i kredskontorets telefontid eller efter aftale (jabe@dlf.org).
Danmarks Lærerforening

Vandkunsten 12, 1467 København K

Tlf.   33 69 63 00

Mail: dlf@dlf.org
Hjemmeside: www.dlf.org
KREDSSTYRELSEN
	Formand
	Ole Bjerre Martinussen, Koldingvej 176, 7100 Vejle

obma@dlf.org

	60 24 14 79

	Næstformand


	Carsten Nielsen, Vævergade 24, 7150 Barrit
cabn@dlf.org


	53 57 90 57

	
	Mette Damgaard Andreasen
mdan@dlf.org

	30 49 21 18

	
	Ane Morell Lodberg Høj
amho@dlf.org

	61 67 03 96



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Hedensted Lærerkreds
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