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om arbejdstid
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Denne fzelles forstaelse bygger oven pa Lov 409 samt det centralt udarbejdede feelles
papir om arbejdstid i folkeskolen fra OK15. Papiret er geeldende for lzerere og barne-
haveklasseledere (herefter samlet benaevnt som "laerere”).

Med det formal at skabe starst mulig kvalitet i undervisningen, understatte et godt ar-
bejdsmilj@ og styrke den sociale kapital ensker parterne at fremme dialog og forvent-
ningsafklaring i planlaegningen og afviklingen af kommende skolear.

Pa baggrund af gensidig interesse i at se fremad og laegge op til samarbejde om folke-
skolen pa alle niveauer, er det intentionen med denne faelles forstaelse at sikre en
ensartethed i tolkningen af de aftalemaessige rammer om arbejdstiden, som @ger den
enkeltes mulighed for at lykkes med sin kerneopgave.

Leesevejledning
Bla tekst er citeret fra arbejdstidspapiret, bilag 1.1
Sort tekst er feelles forstaelse mellem Hedensted Kommune og Hedensted Leererkreds

1. Planlaegningen af skolearet

(pkt. 1) Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens
ansvar at sikre, at laererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestem-
melser, herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne her-
under forberedelsen mv. inddrages blandt andet lzererens forudseetninger, erfaring med fa-
get, uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsammensaetningen, saerlige inklusionsopga-
ver, klassestgrrelse, stort fagligt spaend, to-leererordninger, teamsamarbejde, samarbejde
med andre fagprofessionelle, samarbejde med foreeldre, mv.

Ledelsen forventes at foretage en konkret vurdering af alle de ovennzevnte punkter for
hver enkelt leerer, sa det sikres, at mulighederne for at Igfte de tildelte opgaver er reel-
le.

(Pkt. 2) Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der tages hgjde
for de samarbejdsopgaver, leereren lgser i skolearet udover det samarbejde, der finder sted i
relation til undervisningen og den understgttende undervisning, fx samarbejdet med forzel-
dre, PPR, andre personalegrupper og det omgivende lokalsamfund jf. folkeskolelovens §§ 3,
12, 13, 16, 16a og 18. Der skal planlzegges, sa det er muligt, at dette samarbejde kan finde
sted.

Det er ledelsens opgave at planleegge, sa lserernes samarbejdsforpligtelser - udover
det der vedrgrer undervisning og den understattende undervisning - g@gres mulig at op-
fylde.

(Pkt. 3) | dreftelserne af opgaveoversigten (...) indgar en dreftelse af det forventede tidsfor-
brug til forberedelsen og de @vrige opgaver. Opgaveoversigterne skal vaere udtryk for ret-
feerdighed og udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og saglige kriterier.

Der skal i dialogen med den enkelte lserer om opgaveoversigten ledelsesmaessigt gi-
ves udtryk for det forventede tidsforbrug til a) undervisning, b) forberedelse og ¢) avri-
ge opgaver, saledes at ledelsens prioritering af lesererens arbejdstid er tydelig for denne

efterfglgende.
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Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af drgftelse mellem ledelse og den enkelte
leerer, hvor der bl.a. afstemmes forventninger til, om laererens samlede arbejdstid er
fyldt op med de tildelte opgaver, herunder ogséa pauser, madevirksomhed, forberedel-
se, kompetenceudvikling m.m.

| denne dreftelse skal indga en tilkkendegivelse af hvordan lzererens maengde af ar-
bejdsopgaver er nedsat, hvis laereren er pa nedsat tid, er tildelt arbejdsopgaver uden
for skolen, har aldersreduktion eller pa anden vis ikke er tilknyttet skolen pa fuld tid.
Safremt leererens samlede arbejdstid ikke er fyldt op med de tildelte opgaver, skal le-
delsen forholde sig til, hvilken indflydelse det far pa planlaegningen af leererens ar-
bejdstid.

(Pkt. 11) Der kan ske eendringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drefter eventuelle justeringer

af opgaver/prioriteringer med den enkelte laerer, samt eventuelle konsekvenser heraf, herun-
der i forhold til behovet for forberedelse, sa leererne har mulighed for at l@se opgaverne kvali-
ficeret i overensstemmelse med folkeskoleloven.

Tillidsrepraesentanten skal sikres den ngdvendige ramme til at kunne udfgre opgaven, der
ogsa indbefatter den lgbende dialog med laererne og den lokale leererkreds.

Det forventes jf. tillidshvervsaftalen, at lederen sikrer bade TR og AMR den forngdne
tid til at udfere opgaven, hvorfor der skal foretages en afbalanceret reduktion af under-
visning og/eller andre opgaver.

Ledelsen udarbejder og udleverer et udkast til en individuel aktivitetsmg@deplan for hver
enkelt lzerer, som grundlag for dialog om hvordan arbejdstiden placeres hensigtsmaes-
sigt. Endelig aktivitetsmadeplan udleveres inden normperioden begynder.

2. Arbejdets tilrettelaeggelse

(Pkt. 4) Planlaegningen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhasngende og effektiv tid til for-
beredelse. Der skal veere individuel og/eller feelles forberedelse til radighed, sa det er muligt
at felge op pa undervisningen i forhold til planleegningen af de kommende lektioner i faget.

(Pkt. 5) Der planlzegges med starre sammenhaengende blokke til den langsigtede planlzeg-
ning og evaluering af undervisningen.

Ledelsen skal i planleegningen - i lighed med den pa forhand fastlagte undervisnings-
opgave - fastlaegge blokke af forberedelsestid for den enkelte lserer. Omfang og hyp-
pighed af forberedelsesblokke vurderes under hensyntagen til hver enkelt leerers flex-
muligheder, s& der er sammenhaeng/genkendelighed i forhold til det forventede tidsfor-
brug til forberedelse (Jf. pkt. 3).

(Pkt. 6) Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre for-
mal. Er dette nadvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan leereren far mulighed for at

forberede undervisningen.

Det kan undtagelsesvist veere n@dvendigt for lederen at inddrage forberedelsestiden til
andre formal. Dette kraever dog, at lederen reelt forholder sig til, hvordan leereren far
mulighed for at forberede undervisningen.
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(Pkt. 7) Ved planlaegningen af arbejdstiden skal det sikres, at leererne far reelle muligheder
for at medes om planlaegning, tilretteleeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervis-
ningen, savel i fag som i tvaerfaglige sammenhaenge samt om sammenhaengen mellem den
faglige undervisning og den understgttende undervisning.

Ledelsen skal i planleegningsfasen sikre, at hver enkelt laerers arbejdstid disponeres,
sa der reelt er mulighed for at samarbejde og afvikle den nadvendige medevirksom-
hed.

Den enkelte leerers madedeltagelse begraenses til relevante og meningsfulde mader.

3. Arbejdstidens opgerelse

Ved udgangen af en maned opgwres den praesterede arbejdstid for den enkelte lzerer
med henblik pa udbetaling af ulempegodtgarelse, weekendgodtgerelse(der udbetales),
tillaeg for delt tieneste og tillzeg for deltagelse i lejrskole.

Udbetaling sker ved farstkommende l@nudbetaling efter registrering.

4. Fleksibilitet

(Pkt. 8) Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enig-
hed om, at det er hensigtsmaessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga
flextidsaftaler. Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet
kan fastleegges af den enkelte laerer inden for de aftalte rammer.

Hvis en medarbejder gerne vil have fast arbejdstid, fastlaesgges hele arbejdstiden af le-
delsen efter dialog med den ansatte.

Den enkelte medarbejder skal ogsa have mulighed for en fleksibel arbejdstid og inden-
for nedenstaende rammer - efter dialog med den neermeste leder — at kunne tilrette-
laegge sin daglige arbejdstid under hensynstagen til driften, opgavefordelingen og fil
den enkeltes hverdag.

Ved fleksibel arbejdstid deles arbejdstiden op i fixtid og flextid. Det tilstraebes, at alle
leerere sikres i gennemsnit minimum 5 timers flextid pr. uge i de 40 skoleuger.

De leerere, der anvender fleksibel arbejdstid, foretager selv registrering af +/- flextid og
ledelsen godkender hver maned registreringen.

Ved normperiodens afslutning skal flexregnskabet veere neutralt. Det er leereren, der
har hovedansvaret herfor. Der tages initiativ til dialog om forbruget af flextid, hvis det
labende regnskab giver anledning hertil.

Fixtid

Fixtid er den tid pa dagen, hvor medarbejderen skal veere til stede pa skolen, med
mindre andet er aftalt med den naermeste leder. Fixtiden fastlaegges konkret pa den
enkelte skole. Fixtiden kan variere fra afdeling til afdeling, fra team til team og kan va-
riere pa ugens forskellige dage, og hen over et skolear. Fixtiden vil variere for de en-
kelte medarbejdere.

Skolens ledelse har ansvaret for at tilrettelaegge fixtiden og der vil lsbende opsta be-
hov for aendringer af denne, som far betydning for flextidens placering.
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Flextid

Flextiden er tiden umiddelbart for og efter fixtiden, hvor medarbejderen efter aftale med
den nzermeste leder tidsmaessigt placerer sin arbejdstid. Den ydre ramme for flextiden
er normalt tidsrummet 06.00 — 17.00.

Bemaeerkning: Flextid giver ikke ret til ulempetillaeg. Pélagt arbejdstid er fixtid og udle-
ser ulempetilleeg efter ki. 17:00. Hvis en lzerers fixtid er fra 10:00-16:30 og leereren
veelger at leegge flextid til 18:30 er det laereren selv, der tilretteleegger sin arbejdstid
og der gives derfor ikke tillaeg. Man kan altsé ikke flexe sig til ulempegodtgarelse.

Ved sygdom eller andet lovligt forfald opgeres arbejdstiden i forhold til 8 timer med-
mindre bade fix- og flextiden er planlagt forud for fravaeret.
For deltidsansatte nedsaettes flextiden i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Fratraeden
Det pahviler lederen og leereren, der skal fratraede sin stilling, at serge for at flex-
regnskabet er neutralt pa fratraedelsesdatoen.

5. @vrige rammer for arbejdstiden
Arbejdstiden placeres pa minimum 205 og maksimum 215 arbejdsdage.
Leereren er som udgangspunkt til stede pa arbejdspladsen i arbejdstiden.

/Endringer af den faste arbejdstids mede- og sluttidspunkt skal varsles s4 tidligt som
muligt og helst med et varsel pd minimum 4 dagn.

6. Ferieafvikling og 6. ferieuge

Den kollektive ferielukning pa skolerne i Hedensted Kommune placeres sdledes:
e Uge 28, 29 og 30
o Uge42
e Uge7

Den 6. ferieuge afholdes med virkning fra feriearet 2015/2016 efter de regler, der er i
ferieaftalen. Leereren meddeler senest den 1. maj skolelederen, om den 6. ferieuge
enskes afviklet eller udbetalt. Det beror pa en konkret vurdering, hvornar arbejdets ud-
ferelse er til hinder for afholdelse af 6. ferieuge. At den 6. ferieuge @nskes afholdt pa
dage, hvor eleverne er i skole, kan ikke i sig selv begrunde en afvisning af afholdelse
af den 6. ferieuge. Ferie fra den 6. ferieuge kan ikke varsles til afholdelse p& samme
made, som den gvrige ferie. Det forudsaettes, at laereren s tidligt som muligt giver le-
deren besked om afviklingen af den 6. ferieuge, sa ledelsen kan planlzegge, hvordan
vikardaekning kan ske.

Hvis 6. ferieuge afholdes som en hel uge, opgeres den preesterede arbejdstid til 37 ti-
mer.
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7. Opfelgning og evaluering

Der foretages en dialogbaseret evaluering af dette forstaelsespapir, hvor Chef for Lae-
ring (skoler), leerernes FTR og skoleledernes TR m@des med hver enkelt skoles AMR,
TR og ledelse.

Evalueringen/dialogen sker pa baggrund af et pa forhand udarbejdet skema og foregér
i perioden fra 1. november til uge 7.
8. Opsigelse

Forstaelsespapiret kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af
et skolear.

Dato: 8'/5 -15

L

Ole Bjerre Martinussen
Hedensted Laererkreds:

Frank Liitzen Petersen
Skolelederforeningen Hedensted

% a2
Peter Huttel
Hedensted Kommune
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