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HEDENSTED LZARERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Kredsgeneralforsamling
Hedensted Laererkreds kreds 116

onsdag den 12. marts 2025 kl. 18.00
Hedensted Sognegard, Hedensted

Endelig dagsorden

Valg af dirigent samt vedtagelse af forretningsorden.

Beretning.

Regnskaber.

Indkomne forslag.

Fastsasttelse af eventuel ydelse til kredsstyrelsesmedlemmer og sterrelsen af
vederlag til ansatte | kredsen.

Budget og fastsasttelse af kredskontingent for det felgende ar.

Eventuelt.

W=

No

Kredsformand
Carsten Nielsen



Referencer til dagsorden

Kredsstyrelsen foreslar felgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.
A Jann Besenbacher

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3
Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Saerlig fond er optrykt pa side 8-10

Pkt.4. Der er ikke indkommet forslag

Pkt.6. Forslag til budget 2025 er optrykt pa side 15

Forslag til kredskontingent 2025 (uaendret):
Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 257,00 pr. maned.
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.



Forslag til forretningsorden

. Medet abnes af formanden, derleder valget af dirigent.
. Kredsstyrelsens madereferent optager beslutningsprotokol af madet.

. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden. _

Dersom beretningen indeholder punkter, hvisindhold ersat pa dagsordenentil senere
afgarelse, udsattes afsternningen om den samlede beretning til efter behandlingen af
disse punikter.

. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afgarelse.

. Talerefar ordeti den raekkefalge, deindtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

. Dirigenten kan bestemme, attaletiden begranses. Formanden ogforslagsstilleren er
dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 madedeltagere kan stille forslag
om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.

Traffes en sadan beslutning, kan kun formanden ogforslagsstilleren yderligere tildeles
ordet.

. Forslag og 2ndringsforslag skal afleveres skriftligttil dirigenten, der bestemmeri hvil-
ken raskkefalge forslag og andringsforlag sasttes til afstemning.

. Alle afgarelsertraeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvnf. dog vedtaegternes § 14 om
vedtzegtsaendringer. .

Afstemningerforegarved handsoprakning. Optzlling kan begaeres.

5 madedeltagere ellerformanden kan begaere skriftlig afstemning.

Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstilletflere
kandidater, end der skal vaelges.

. Underforhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudtfor at holde et kort
made.



Skriftlig beretning - generelle forhold

af Carsten Nielsen, kredsformand

Kommunal gkonomi

2024 blev aret, hvor der landede en historisk god gkonomiaftale mellem KL og finansministeriet. Efter mange ar
med smalhals og besparelser skulle der nu virkelig gives et lgft til den borgerneere velfeerd, herunder selvfalgelig
ogsa skoleomradet. Der var store overskrifter i medierne om den vigtige aftale. Da der var blevet regnet og lagt
sammen i alle kommunerne, viste det sig, at aftalen ikke var sa guldrandet for alle. Omkring halvdelen af de 98
havde mulighed for at investere i velfeerdsomraderne, en fijerdedel kunne fa gkonomien til at labe rundt, og den
sidste fijerdedel matte svinge sparekniven igen. Her landede vi i midterfeltet med et budget, der gik lige over, sa
vi kunne opretholde sidste ars serviceniveau. Det var ikke ligefrem det, jeg havde sat naesen op efter pa jeres
vegne, hvilket der ogsa blev gjort opmaerksom pa i hgringssvaret til budgettet. Hedensted Kommune bliver igen
og igen ramt af uretfaerdigheder i udligningsordningen mellem de enkelte kommuner. Heldigvis bliver der nu
iveerksat en undersggelse for at klarlaegge modellen. Samtlige kommuner star bag, og jeg ser frem til resultatet.

Hoved-Med

| Hoved-Med har der gennem aret veeret arbejdet med diverse vejledninger herunder gaveregulativ, vejledning
om karsel i kommunens biler og revidering af vejledningen “et godt psykisk arbejdsmiljg — et faelles ansvar’. Vi
har ligeledes haft foretraede for skonomiudvalget i forbindelse med budgettet for 2025 og nikket til en ny méade at
rapportere omkring arbejdsmiljg i Hedensted Kommune.

Slutteligt vil jeg naevne vores feelles temadag for alle tillidsrepraesentanter i kommunen. Der er rundt regnet 120.
Vi var samlet til en speendende dag faciliteret af S@ren Viemose, der bade kan udfordre og give stof til eftertanke
for de af os, der har valgt at treede et skridt frem og tage en for holdet pa de respektive arbejdspladser.

| det nye ar har vi taget hul pa dreftelser omkring det sociale kapitel og arbejdet med at fa flere medarbejdere pa
fuld tid jvf.- trepartsaftalen.

Sammen om Skolen

Projekt SOS kearer pa tredje ar, og vi har i ar via spaendende oplaeg faet et indblik i skoleudviklingen pa forskelli-
ge skoler i kommunen. Det har vaeret givende og inspirerende for alle parter. Vi har ogsa arbejdet og skal frem-
adrettet arbejde med folkeskolens kvalitetsprogram og implementeringen af dette. Faellesskabet i SOS er med il
at skabe et feelles billede af folkeskolens virke i Hedensted Kommune. Arbejdet ender ikke med store forkromede
dokumenter, men en faelles viden og en styrket relation parterne imellem.

Generalforsamling

Slutteligt skal der lyde en stor opfordring til at m@de op til generalforsamlingen pa Sognegarden, hvor der, efter
formalia er overstaet, er mulighed for at have en hyggelig aften med kollegerne og samtidig fa lidt godt at spise.



Skriftlig beretning - paedagogiske forhold

af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

Hvorfor er der sa stor en andel af barn og unge, der mistrives i dag? Og hvordan kan vi skabe en skole,
der er bedre for flere? En ting er sikkert; vi skal stoppe med at forsgge at slukke ildebrande med en billig
vandpistol, og der skal vaere en hgjere grad af involvering af alle relevante parter omkring folkeskolen,
end der har veeret i mere end et arti.

Hvis vi vil Igse trivselskrisen, kan vi ikke ngjes med at pege pa digitalisering og skeerme som syndebuk-
ke. Vi kan heller ikke blot skyde skylden pa individualiseringen i det konkurrencepraegede samfund eller
pa manglende konsekvens ved overtreedelser af diverse ordensreglementer. Vi ma nuancere samtalen

og erkende, at der ikke er et quickfix, nar det kommer til at finde gode lgsninger for alle barn.

Verden er blevet “afselvfglgeliggjort”, og nar barn vokser op i en tid, hvor det — selv for voksne — kan vae-
re svaert at se konturerne af fremtiden, hvor verden af i dag ikke ligner verden af i morgen, sa er det vig-
tigt, at vi i skolen far skabt rammer, der giver plads til naervaer og tryghed, sa vi kan hjaelpe bgrn med at
udvikle sig til sociale og robuste individer. Vi skal styrke feellesskaberne!

Kan implementeringen af Folkeskolens Kvalitetsprogram sa hjeelpe dette pa vej? Har man vaeret leerer i
blot et arti, har man ogsa oplevet diverse reformer, der har haft til formal at ggre skolen bedre. Men des-
veerre bliver kampen om, hvad “bedre” er, nogle gange til nogle forhandlinger og vedtagelser, der er fore-
taget bag et skrivebord uden den store involvering af de fagfolk, der hver dag bevaeger sig rundt i de
smastevede lokaler sammen med de bern og unge, der er hjertet af og i centrum for debatten. Ofte er
reformer et sammensurium af divergerende holdninger og en kompromisets konsekvens. Kvalitetspro-
grammet er ingen undtagelse. Forskellige partier har villet have deres aftryk pa reformen, og det gor det
ikke let at finde den raede trad, der skal fa bgrn og unge til at trives bedre. Samtidig skal den fremhaevede
frihed tages med et gran salt.

Der er dog ogsa masser af gode tiltag i kvalitetsprogrammet, der vel samtidig med en god portion dansk-
lzerertolkning er en halv indremmelse af, at reformen fra 2013 slog helt fejl. Der er potentiale i dele af
materialet, men hvis potentialet skal udfoldes, er det vigtigste, at laererne bliver brugt som medspillere, at
vi bliver involveret i processerne bade fgr, under og efter nye tiltag, og at vi far lov til at bruge vores pro-
fessionelle demmekraft hver eneste dag - bade nar vi er sammen med bgrnene, men ogsa nar vi skal
forberede, tilrettelaegge og efterbehandle undervisningen. Det er os, der kender barnene og forholdene i
folkeskolen allerbedst.

Pa kredsen har fokus gennem det sidste lange stykke tid veeret at gere opmeerksomme pa vigtigheden af
netop dette. Hvis vi skal lykkes med at ggre folkeskolen til et bedre sted for flere, skal vi ggre det sam-
men, og vi skal seette bgrnene i centrum. Om det kan lade sig gare uden en stgrre gkonomisk indspraijt-
ning end den forelgbigt tiltaenkte, kan jeg godt tvivlie pa. Men jeg er sikker pa, at lsererne i Hedensted
hver dag ger deres allerbedste for at udfare opgaven med de rammer, vi nu engang har.



Skriftlig beretning - arbejdsmiljo

af Jesper Hallum Gravesen, kredsstyrelsen

Et godt arbejdsmilja i folkeskolen er utrolig vigtigt for arbejdsgleeden og trivslen, hvilket igen er essentielt for
at kunne skabe trygge og inspirerende laeringsmiljger for vores elever.

Hedensted Kommune er desvaerre ikke anderledes stillet end de landsdeekkende tendenser. Flere og flere
elever har sveert ved at indga i de rammer, vi har mulighed for at tilbyde i folkeskolen. Moralsk stress, om-
sorgstraethed, udbreendthed og karriereskift er begreber der nogle steder presser sig pa i bevidstheden.
Situationen er ualmindeligt kompleks og kalder derfor ogsa fortsat pa en lang reekke forskellige handlinger
pa alle niveauer.

| Hedensted kommune har man i gjeblikket et fokus rettet mod indsatsomraderne: "Styrket fremmeade” og
"Staerke arbejdsfaellesskaber”. Pa arbejdsmiljgstormgdet, hvor arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg pa
tveers af kommunen er inviteret, havde man sidste ar inviteret René Jensen fra "De-tre” til at seette nogle
retninger pa det professionelle samarbejde. Herunder det at vaere ansat til to opgaver: "Samarbejde og fag-
lighed”. Et spaendende og konkret oplaeg, hvor begreber som sjatpisseri, omsovs, keepheste, lasningsauto-
mater mm. satte tanker og handlinger i gang mange steder.

Herudover blev registreringsveerktajet SafetyNet ogsa introduceret. En platform med mange muligheder —
men som selvfalgelig skal have tid til at blive ordentlig implementeret ude pa den enkelte matrikel. Vores
tilbagemeldinger fra AMR— og TR-grupperne fra skolerne er dog, at der stadig er plads til forbedringer af
arbejdsgangene pa skolerne. Omfanget af indberetninger, der bliver lavet i SafetyNet, afspejler simpelthen
ikke virkeligheden. Dette medfarer, at marketallet potentielt er keempestort! Denne udfordring er et blivende
fokuspunkt i Hedensted Laererkreds. Vi er nadt til at kortlaegge det reelle omfang, hvis vi skal lykkes med at
endre forteellingen.

| &r stilles der pa arbejdsmiljgstormadet skarpt pa det psykiske arbejdsmiljg og stress gennem en kombina-
tion af opleeg og arbejde i de lokale MED-udvalg.

Foraret i Danmark er min favoritarstid. En lang periode med kulde, marke og bleest bliver langsomt aflgst af
lys og varme. For mig betyder det helt automatisk mere overskud og lyst til at komme ud i naturen. Det er
samtidig ogsa startskuddet pa planlaegningen af nsestkommende skolear — i hvert fald intensiveres denne
proces i forarsmanederne frem mod sommerferien. | ar skal man ogsa forholde sig til en raekke sendringer
som fglge af vedtagelsen af folkeskolens kvalitetsprogram. Det er vigtigt at forholde sig til disse forandringer
med arbejdsmiljgbriller pa, saledes, at man er helt skarp pa eventuelle udfordringer.

Processen omkring fordelingen af opgaver og udarbejdelsen af opgaveoversigterne skal ogsa kgres i denne
periode. En proces, der skal ende ud i en klar og tydelig forventningsafstemning mellem leder og medarbej-
der i form af opgaveoversigten for kommende skolear. Vi vil pa forarets feellesmgde for arbejdsmiljg— og
tillidsrepraesentanter saette fokus pa, hvordan man kan teenke det psykiske arbejdsmiljg ind i opgaveover-
sigterne. Gennem nogle helt konkrete veerktgjer og processer kan man i endnu hgjere grad systematisere
og strukturere processen, og i den forbindelse tage mere hgjde for kompleksiteten af opgavesammenseet-
ningen.



Skriftlig beretning - kursus og kompetenceudvikling

af Ulrik Mikkelsen Hansen, kredsstyrelsen

Det forgangne ar har budt pa forskellige aktiviteter indenfor kursus og kompetenceudvikling.
I november afholdt vi TR-internat for tillidsrepreesentanterne i Hedensted Leererkreds.

Omdrejningspunktet for internatet var iseer tillidsrepraesentanternes rolle, mission, vision, indsatsomrader
og strategi. TR skulle fgrst formulere sin mission, altsa hvad TR er sat i verden for. Derneest skulle TR for-
mulere sin vision — herunder hvad TR vil opna pa kort og lang sigt. Efterfelgende udvalgte TR konkrete
indsatsomrader, som de ville prioritere i den kommende tid, og pa baggrund af dem lavede TR handlepla-
ner med beskrivelse af mal, indsats og tidslinje.

Under punktet "TR i DLF-regi” fik vi besag af Jacob Svejstrup, som sidder i hovedstyrelsen. Han holdt et
spaendende opleaeg, hvori han redegjorde for, hvordan DLF centralt ser pa tillidsrepraesentanternes rolle.
Efterfalgende var der paneldebat med udgangspunkt i konkrete dilemmaer i TR-arbejdet.

Pa internatet blev der ogsa brugt tid pa at saette tillidsrepraesentanterne ind i folkeskolens kvalitetsprogram,
og hvilke opmaerksomhedspunkter TR skal have i forbindelse med det. Der blev ogsa arbejdet med rele-
vante cases i forhold til kvalitetsprogrammet. Folkeskolens kvalitetsprogram kommer til at medfere aendrin-
ger i skolens hverdag, og det er vigtigt, at TR og laererne bliver taget med pa rad og bidrager til at finde
gode lgsninger, nar kvalitetsprogrammet mgder virkeligheden ude pa skolerne.

KSd-kurserne er en arligt tilbagevendende begivenhed, hvor tillidsrepraesentanterne i de gstjyske kredse
videreuddannes og far vedligeholdt deres kompetencer. | ar var der igen lavet et spaendende program for
kurset. Kurset startede onsdag aften ud med et foredrag med Lawand Hiwa Namo, som analyserede fag-
bevaegelsens udfpordringer og muligheder.

Torsdag var der foredrag med Anders Bondo Christensen, som gjorde os klogere pa, hvordan laererprofes-
sionen har vaeret under pres, og hvordan vi fortsat kan pavirke skolen. Efterfglgende var der oplaeg og de-
bat ved tre hovedstyrelsesmedlemmer. Torsdagsprogrammet sluttede med erfaringsudveksling i grupper,
hvor tillidsrepraesentanterne draftede aktuelle problemstillinger i TR-arbejdet.

Fredag var der oplaeg ved Nana Vaaben og Michael Svendsen. Nana Vaaben tog udgangspunkt i sin
forskning om moralsk stress, og gjorde det tydeligt, hvordan moralsk stress i hgj grad rammer leererarbej-
det. Michael Svendsen lavede et oplaeg, som omhandlede forandringer og kultur pa arbejdspladsen, og
hvordan forandringer kan give nye muligheder for medarbejdere.

Pa TR-mgderne vender vi i labet af aret tilbage til indholdet fra bade KS@-kurserne og TR-internatet, da vi i
kredsen har som mal, at tillidsrepreesentanterne skal kleedes sa& godt som muligt pa for at have de bedste
muligheder for at lykkes med opgaven - til gavn for vores medlemmer.



20, [anuar 2025

HEDENSTED LARERKREDS

Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2024

INDTEGTER

Kradskontingsnt

Renter bank

Rernter obligationar
Kursregulenng depot
Akutfond

Adm. bidrag Sserlig Fond
Saerlige indtagter
Frikeb

INDTAEGTER | ALT
UDGIFTER

Kredsstyrelse frikab
Sagzbehandler
Sekratar

Rengaring
Administration
Lokaleudgiftar

K5 udgifter meder m.m.
TR inkl. akutrefusion
Kursusudgifter
Medlemsmeader
Faghge klubber
Kredssamarbejde
Hensal medlemstur
Hensal kongresdeltagalse
Henzat K3-kenferance
Henszat TR-imarnat
Pensionister

Bvrige udgifier
UDGIFTER | ALT

Arets resultat

kr.
kr.
kr,
kr.
kr.
kr.
kr.
kr

kr.

kr.
kr.
kr,
kr.
kr.
kr.
kr,
kr.
kr,
kr.
kr.
kr.
kr,
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

1.492 963,00
10.017 .26

106.137,50
451417 50
15.000,00
8.300,00

2.083.836,26

735,987 42
450,519,532
344,625,123
17.636,50
71.555,83
0g,222 50
7.821,38
144.478,55
48,138,537
35,510,00
3.294,30
15,322,50
40,000,00
14,000,008

£.000,00

24007 82
4.230,50
2.058.540,91

25.294,35

Budgettal 2024
kr.  1.500,000,00
kr. 3.000,00
kr. =
k. 45.000,00
kr.  490.000,00
kr. 15.000,00
lr. =
kr.
kr. 2.053.000,00
kr. T749.700,00
kr. 466,122 29
kr. 340.000,00
k. 13.000,00
kr. A£5.000,00
kr. 110.000,00
kr. 15.000,00
kr. 100.000,00
kr, 50.000,00
kr. 50.000.00
kr. 10.000,00
kr. 14.000,00
kr. -
kr. 14.000,00
kr, 5.000,00
kr. =
kr. 24.000,00
kr. 5.000,00
kr. 2.050.822 29
kr. 27T, ™



HEDENSTED LAERERKREDS

AKTIVER

Lan & Spar konto 1080014199
Akutfonden tilgodehavende

Mellemregning DLF
Obligationsbeholdning
AKTIVER | ALT
PASSIVER

Egenkapital

Formue primo
Arets overskud/underskud kr.
Formue ultimo

Skyldig DLF
Skyldig ATP
Skyldig feriepenge
Hensaettelser
Frikebsforpligtelse

PASSIVER | ALT

Hedensted den 20. januar 2025

ol
Ulrik Mikkelsen Hansen
Kredskasserer

A

Kreds 116

Status pr. 31.12 2024

kr. 554.866,50
kr. 174.473,57
kr. 8.670,00
kr. 1.354.364,28

kr. 2.092.374,35

kr. 1.584.939,03

25.294.35
kr. 1.610.233,38
kr. -11.544,00

kr. -265,23
kr. 67,76
kr. 191.373,31 Note 1
kr. 302.644 .65
kr. 2.092.374,35
Carsten Nielsen
Kredsformand
NOTE 1 HENSATTELSER
1. Medlemstur
Primo saldo kr 96.761,20
Udgift mediemstur Haraldskaer 2024 kr -67.094 24
Hensat 2024 kr_40.000,00

Ultimo 2024

2. KS Konferencer

Primo saldo
Udgift KS internat
Hensat 2024

Ultimo 2024

3. kongres

Primo saldo
Hensat 2024
Kongresudgift 2024

Ultimo 2024

4. TR-internat

Primo saldo
Udagift 2024
Hensat 2024

Ultimo 2024

Henszttelser i alt

kr__ 69.666,96

kr 26.023,44
kr -10.551,00
kr 5.000,00
kr 2047244
kr 4.322.21
kr  14.000,00
kr  -7.282,30

151.483,00
-61.289,00

kr 90.194.00

-]

kr_191.373,31




15. januar 2025

S/ARLIG FOND

Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2024

INDTAGTER

Huslejeindtaegter
Renteindtaegter bank
Renteindtaegt obligationer
Kursreguleringer

@vrige indteegter

INDTAEGTER | ALT
UDGIFTER

Inventar

Vedligehold ejendom

@vrige udgifter ejendom
Administration

Forsikring

Ejendomsskat og renovation
Alarm

Gebyr

UDGIFTER | ALT

Periodens resultat

S/ZARLIG FOND

Status pr. 31.12. 2024

AKTIVER

Lan & Spar konto 1089800508

Niels Espes Vej 10

Obligationsbeholdning

AKTIVER | ALT

PASSIVER

Geeld:

Egenkapital

Formue primo
Arets resultat
Formue ultimo

PASSIVER | ALT

Hedensted den 15. januar 2025

kr.  61.200,00
kr. 1.369,08
kr. -

kr.  22.391,32
kr.  84.960,40
kr. 240,00
kr. 11.819,38
kr. 1.067,00
kr.  15.000,00
kr.  11.073,56
kr. 6.952,32
kr. 7.859,23
kr. -

kr. 54.011,49
kr.  30.948,91

Kreds 116

(Vurd. 1.250.000 pr. 1. januar 2025)

kr. 2.118.453,68
kr. 30.948,91

Ul be,

Ulrik Mikkelsen Hansen

Kredskasserer

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr.

140.083,44
1.656.552,43
352.766,72

2.149.402,59

2.149.402,59

2.149.402,59

V7 e

Carsten Nielsen

Kredsformand

10




Kommentarer til regnskab 2024
af Ulrik Mikkelsen Hansen, kredskasserer

Som det fremgar af driftsregnskabet for 2024, er vi endt med et overskud pa 25294,35 kr., hvor vi fra
arets start havde budgetteret med et mindre overskud pa 2177,71 kr. Regnskabséaret endte saledes
bedre end forventet. Det er er der flere arsager til, som skal findes ved at se nasermere pa foreningens
indteegter og udgifter.

Indtaegter

Kigger vi samlet set pa indtaegterne, fremgar det af regnskabet, at vi har haft indteegter for 30835,26 kr.
mere, end der var budgetteret med.

Farst og fremmest er det vigtigt at bemaerke, at indtaegterne fra kontingentet er lidt lavere, end der var
budgetteret med. | Igbet af aret har medlemstallet vaeret svingende. Det er dog glaedeligt, at organisati-
onsgraden i Hedensted Laererkreds trods alt stadig er hgij.

| ar 2024 havde vi ogsa en hgjere indteegt fra bade renter og iseer investeringer, end vi havde forventet.

Som det fremgar af regnskabet, er vores indtaegt fra akutfonden lavere end forventet i budgettet. Forkla-
ringen pa det er, at vi, da vi lavede budgettet, tog udgangspunkt i den forelgbige tildeling, som vi havde

faet oplyst fra akutfonden. Senere pa foraret fik vi sa den endelige tildeling, som sa desveerre vist sig at

veere lavere.

| Igbet af aret ans@gte vi om midler til at markere Danmarks Leererforenings 150ars fadselsdag, og vi fik
i den forbindelse 8300 kr., som figurerer under seerlige indtaegter i regnskabet. Pengene blev brugt i
forbindelse med medlemsturen, hvor foreningens 150ars fadselsdag blev fejret.

Udgifter
| henhold til regnskabet fremgar det, at kredsen har haft udgifter for 7718,62 kr. mere end forventet.

Generelt kan man sige, at regnskabet balancerer i forhold til budgettet, men i forhold til kredsens udgif-
ter er der isaer nogle poster, som er veaerd at heefte sig ved.

Lokaleudgifterne har veeret lavere end forventet. Det er positivt, da der de sidste par ar har veeret en del
usikkerhed om fremtiden pa grund af de stigende energipriser.

Under posten TR inkl. akutrefusion vil man i regnskabet bemaerke, at vi har overskredet det budgettere-
de med 44478,55 kr. Denne overskridelse skyldes farst og fremmest frikgb af tillidsrepraesentanterne i
forbindelse med vores TR-internat i november.

Udgifterne til generalforsamlingen ligger under medlemsmgader, og generalforsamlingen i 2024 blev no-
get billigere, da der var feerre deltagere end forventet.

| regnskabet ses det, at der er hensat yderligere 40000 kr. til medlemstur. Da aret startede, var der ikke
budgetteret med denne hensaettelse. | slutningen af aret, viste det sig dog, at regnskabet blev bedre
end forventet. Derfor valgte vi at henseette pengene til medlemsturen, sa der er rad til at kunne afholde
medlemsturen igen i 2026.
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Den uathangige revisors revisionspategning

. Til ledelsen | Hedensted La&rerkrods

Kanklusion

Wi har reviderel arsregnskabet for Hedensied Lsenarkreds for regnskabsared 1. janvar - 31, december
2024, der amfattar anvendt regnskabspraksis, resullatopgarelss, balance og notar. Arsragnskabst
udarbejdes aftar foreningens vediasgler.

Dal ar vores oplaltelse, al arsregnskabat giver e ratvisande billede 8l loreningens aktver, passiver og
den flinansielie stiling pr. 31, december 2024 saml af resuBatet af foeningens akbvitatar for
regnskansdrat 1. @ruar - 31 december 2024 0 averensslemmalse med Arsregnskabaloven og
fareningens vadlsgles.

Grundlag for kenklusion

Wi har udfen vores revision | owerensstemmelse med inMemationale standardes am revision ag de
yoarlgens krav, dar er geidende | Danmark, Vores ansvar deige disge slandaider og krav er namrmere
beskravel | revsionspategnngens afenit ‘'Revisors ansvar for rewisionen af drsregnskabet. Wi har
averholdt kravene il uafheenpghed of andre eliske keav | International Ethics Standards Beard for
Accountanis nlametisnale relringsinjer for revisorers stiske adfend (IESBA Cadel, dar bygger pa de
grundleggende principper om integriled, objeklivibel, prolessional kompetence og fomadan ombu,
lorolighed og professonel adimnd. sami eliske krav gesldende | Danmark. Det er vores opfattelse. al
del opnaede revisionsbews ar tlstreskiceligt og egret il 2 danne grundlag for vares konklusan

Ledelsens anavar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvarat for udarmepelsen af el arsragnskab, der giver et refvisends bilede |
avergnssiemmalze med wedl@gleme. Ledelsen har endvidere ansvarst for den inbame koniral, som
legalsen snser far nadvendsg Tor al udarbejde et arsragnskab udan veesentig fejlinfarmation, vanse om
danng skykles besvigelser eler fej.

‘ed wdarbejcelsen af dreregnakabet ar ledelsen ansvarlig for @i vurdere foreningens ewvne Bl &l fortsselle
drfien, af oplyse om forhold vedrerende Borisat dift, hvor dette er redovant, saml al udarbejde
argragnekabeat pd grundlag af regnskabsprincippet om fotsat drift, madmindie ledelsen enten har Gl
henaigl al oplase foreningsn, ndstila dnfen aller ikka har andel realislisk aliemativ end a1 gara detta

Revisars ansvar for revisionan af drsregnskabet

Vorea mal er el opnd hey gred af sikkered for, om drssegnskabel sam halhed er uden vmsentig
lejinfarmalion, wansat om ganna skyldes tesvigelksar elier fej. og al afgive en revisicnspatagring med an
konklusian, Haj grag af skkerhed er &l hajt niveau af sikkerhed, men er ikke an garant for, at en
reision, der udferes | overenssiemmelse med internaltionala slandandar om revision og ce yderigere
kraw, der ar geeldende | Danmark, afid vi afosmkka weesentlig fefinlormation, nar sadan findes
Fejlinformationer kan opsta som felge af besvigelsar aller lejl ag kan belraglas som vmsantliga, hwis gat
med rimelighed kan fprvantes, &1 de enkellvis eller samiel har indfhdelse pd de Pkonomiske
beslutninger, som brugarma reeflfer pa grundlag af drsregrskabet

Som led | en revigon, der udisnes | cverenssiemmislse med miamalionale slandarder om revisian og de
ydedigars kraw, der er gaeddende | Danmark, foratager vi faglige vurdednger og oprethoider prafessionsd
skepsis under revisianan,

Herudowar:

Idantificarer o vurdenar v risikoen for wesentig fefirdorm atian | raregrabahet, vanset am denne
shyides besvigelser elier fef, udivrmar og udharer revisionshandlinger sam reakfion pd disse risici
=aml opndr revisionsbevis, der er titstrakkeligl og egnet 1l at danne grundlag for vores konklesion
Fusikoen for ikke al epdage vasenlig fejlinfarmation fordrsaget af besvigeiser er hajore ard vad
vamsentlig fejinformation fordraaget af fejl, de! besvigelser kan omfatle sammensveergelser,
domymentialsk, bavigsie udeladelzer, wildedning eller tiskdesattelse af intarn kontrol,

Qprdr W forgldelae af den nteme konfrol med mlevans for revisionen for al kurne udieeme
revigionshendinger, der er passende after omstandighederna, mean ikke for &l kunne udingcke en
karkiugien om effekdiviieten af selskabats intarma kontral.

VISIONSHUSET

(TN
Side 1 R
Sve. E. Beytler Rahbek + Vestargade 19 + 8723 Lasning = TIF 7579 0333 » kontaki@revisionshuset.dk = www.revisionshuset.dk
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets
evne lil at fortszette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidig
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke langere kan fortsaette driften,

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningeme, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer. herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

L@sning, den 22. februar 2025

Revisionshuset

CVR-g)rA 1 ?84§§44

kyq/ G ,/iL:’f- ’/’ wt é("

Svend Enk Bayfler Rahbek

Registreret revisor, medlem af FSR - danske revisorer
mne7517
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HEDENSTED LARERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Hedensted, den 28. februar 2025

Efter forelaeggelse af Hedensted Laererkreds’ regnskab og regnskab for Saerlig Fond 2024
afgives hermed felgende erklaering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmaoder.

Leif Vestergaard Torben CIaWen
Revisor

Revisor
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Hedensted Larerkreds
Budget 2025

Behandlet | KS den 7. februar 2025

INDTAEGTER

Kaontingent

Renter bank

Renter obligationer
Kursregulering depot
Akutfond

Administration Seerlig Fond
Sarlige indtagter

Frikab

| alt

UDGIFTER

Len

Kredsstyrelse frikat
Sagsbehandler
Sekretar
Rengaring

Administration
Husleje, varme, vand og el

Meader m.v.
Kredsstyrelse

Tillidsrepraesentanter incl AKUT refusion

Kurser
Madlemsmader
Faglige klubber

Kredssamarbejder
Henszttelse til medlemstur
Hensattelse til kongres
Hensttelse til konferencer KS

TR-internat

Penslonister
Diverse

lalt
Arets resultat

Kontingent 2025
Fraktion 1+ 2

2025
Budget

1.500.000,00 kr.
10,000,00 kr.

kr.

20.000,00 kr.
A450,0:00,00 kr.
15.000,00 kr.
kr.

kr.

2.065.000,00 kr.

758.000,00kr.
A70.000,00 kr.
360.000,00kr,

15.000,00 kr,

75.000,00kr,
100.000,00 kr.

10.000,00 kr.
110.000,00 kr.
50.000,00 kr.
50.000,00 kr.
10.000,00 kr.

14.000,00kr.
kr.

2.000,00kr,
kr,

24,000,000k,
5.000.00 kr.
fer. 2,063.000,00

kr. 2.000,00

15

Kreds
kr. 257,00 kr.

2024
Regnskalb

1.402.963,040 kr.
10,017,286 kr.
kr.

106.137,50 kr.
451.417.50 kr.
15,00:0,00 kr.
B.300,00 kr.

- kr

2.0B3.835,26 kr.

735.987,82 kr.
450,519,32 kr.
344,625,103 kr.

17.636,50 kr.

71.555,83 kr.
96.222,89 kr.

7.921,38 kr.
144,478,585 kr.
A8.138,37 kr.
35.510,00 kr.
3.284,30 kr.

15.322,50 kr.

40.000,00 kr.
14.000,00 kr,
5.000,00 kr.
= kr.

24,087 .82 kr.
4, 230,50 kr,

kr.  2.058.540,91 kr.

kr. 25.294,35 kr.

DLF

2024
Budget

1.500.000,00 kr.
3.000,00 kr.

kr.

45.000,00 kr.
490.000,00 kr.
15.000,00 kr.
kr.

kr.

2.053.000,00 kr.

749.700,04 kr.
466122, kr.
340.000,00 kr.

13.000,00 kr.

&5.000,00 kr.
120,000,040 kr.

15.000,00 kr.
100.000,00 kr.
50.000,00 kr.
50.000,00 kr.
10.000,00 kr.

14.000,00 kr.
kr.

14.000,00 kr.
5.000,00 kr.

24.000,00 kr.
5.000,00 kr.

205082229

217171

235,00



Reprasentationer:

Hedensted Laererkreds er pt. repraesenteret fglgende steder (dertil kommer en raekke forskellige arbejdsgrup-
per af kortere varighed):

Danmarks Larerforenings kongres:
Samles ordinzert en gang arligt og er DLF’s gverste myndighed.
Delegerede: Carsten Nielsen og Jesper Hallum Gravesen.

Kredssamarbejdet @stjylland (KSQ):

Samarbejde mellem kredse under DLF (Aarhus, Horsens, Silkeborg, Randers, Favrskov, Skanderborg-Odder, Djurs og
Hedensted).

Rep.:- KS@ (overordnede forhold): Carsten Nielsen og Jesper Hallum Gravesen.

- Arbejdsmilje: Jesper Hallum Gravesen.

- Paedagogisk udvalg: Mette Damgaard Andreasen.

- Kursusforum: Ulrik Mikkelsen Hansen.

Hedensted Kommunes HovedMED:
Kommunaldirektar, chefer, repraesentanter for hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Carsten Nielsen neaestformand i HovedMED, udpeget af FTF.

OmradeMED, Lzring:
Chef for omradet, lederrepraesentanter, repraesentanter for de faglige organisationer og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Carsten Nielsen, Mette Damgaard Andreasen, Ulrik Mikkelsen Hansen og Inger Lavstad.

Partsudvalg vedrorende kompetenceudvikling / styregruppe Pejlemaerke til praksis
Kommunalt udvalg med repraesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, Skolelederforeningen og Hedensted Laererkreds.
Rep.: Carsten Nielsen.

”Kvartalsmader”
Faste mader 4-6 gange arligt med chefen m.fl. fra Hedensted Kommunes Afd. for Laering, skoler,
Rep.: Carsten Nielsen, Jesper Hallum Gravesen og Claus Andersen.

Bestyrelsen i FH Horsens-Hedensted
Fagbevaegelsens Hovedorganisations lokale sektion for de faglige organisationer.
Rep.: Carsten Nielsen.

Lokalrad for Lan & Spar Bank, Aarhus

DLF har sammen med de gvrige faglige organisationer fra ejerkredsen plads i de lokalrad, der er oprettet i alle bankens
afdelinger.

Rep.: Carsten Nielsen (pa vegne af KS@).

Beskaftigelsesradet Hedensted Kommune
Fagbevaegelsens Hovedorganisations lokale sektion for de faglige organisationer.
Rep.: Carsten Nielsen .
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Hedensted
Laererkreds

Kredskontor :

Niels Espesvej 10
8722 Hedensted

Telefon: 76 74 19 00

E-mail: 116@dIf.org

Telefontider:
Mandag — torsdag kl. 8:00 — 13:15
Fredag kl. 8:00 — 12:00

Sagshehandler Claus Andersen
traeffes i telefontiden — eller efter
aftale

Kredsstyrelsen:

FORMAND
Carsten Bjgdstrup Nielsen
Mail: cabn@dlf.org

NASTFORMAND
Jesper Hallum Gravesen
Mail: jbgr@dif.org

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER
Mette Damgaard Andreasen
Mail: mdan@dIf.org

Ulrik Mikkelsen Hansen
Mail: ulmh@dif.org

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk
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